ESTATUTO DEL CENTRO DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y FORESTALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ITAPUA SEDE GENERAL ARTIGAS

CAPITULO 1
, TITULO | N
DE LA DENOMINACION, COMPOSICION, DURACION Y DOMICILIO.

Art. 1. Por el presente se constituye el Centro de Estudiantes de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Forestales en adelante denominado CEFaCAF.
Art. 2. Queda constituido con sede y domicilio legal en la ciudad de General Artigas,
del distrito de General Artigas, del departamento de Itapta, Republica del Paraguay.
Art. 3. El CEFaCAF esta compuesto por 5 alumnos de cada curso de la carrera de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales matriculados en el afio lectivo
designados por la comision de cada curso. (3 titulares y 2 suplentes).
Art. 4. El CEFaCAF es un organismo sin fines de lucro, de caracter democratico y
representativo que agrupa a los alumnos de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Forestales independientes de sus autoridades. Subsistira mientras disponga de capacidad
y medios para cumplir sus fines.
CAPITULO I
TITULO 1
DE LOS FINES Y OBJETIVOS DEL CEFaCAF

Art. 5. De los Objetivos Generales

Incentivar el fortalecimiento de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales,
fomentando la participacion estudiantil en toda instancia y velar por el cumplimiento y
respeto de los deberes y derechos de los estudiantes.

Art. 6. De los Objetivos Especificos

a) Velar por los derechos fundamentales de los estudiantes

b) Ayudar a los alumnos a satisfacer sus ideales como estudiantes dentro de las
posibilidades del CEFaCAF.

c) Apoyar el desarrollo y el buen funcionamiento de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Forestal.

d) Propiciar el buen relacionamiento entre los estudiantes, fomentando eventos
sociales, culturales, emprendimientos educativos y practicas deportivas.

e) Trabajar con los directivos que conforman los diferentes organismos de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales y de la Universidad Nacional
de Itapua.

f) Representar a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
Forestales en las instancias requeridas.

g) Promover el relacionamiento interno y externo de las organizaciones
estudiantiles.

h) Promover en forma conjunta trabajos e investigaciones que se generen dentro del
ambito agropecuario y forestal.

i) Velar por el cuidado y el uso correcto de los bienes de la Facultad (maquinarias,
laboratorio, y otros.)




CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS

Art.7. De la conformacion

a) Podran formar parte del CEFaCAF alumnos matriculados a la Facultad en el aiio
lectivo, los cuales deben ser electos por cada comision del curso.

b) El nimero de miembros por cada curso sera de 5 (cinco) titulares y 2 (dos)
suplentes, las cuales al ingresar como miembro estan’ comprometidos a cumplir
lo expuesto en el presente estatuto.

¢) Los miembros al ingresar deberan rellenar un formulario proveido por el
CEFaCAF, al cual debera ir anexado una fotocopia de cédula de identidad
nacional.

d) De entre los miembros seran electos las autoridades del CEFaCAF.

e) Los miembros y autoridades duraran un periodo de 2(dos) afio, con previa
presentacion de informe y entrega de balance.

f) El ingreso de nuevos miembros sera condicionado por el CEFaCAF vy la salida
sera dependiente a su voluntad.

g) En caso de disconformidad de los distintos cursos en cuanto al desenvolvimiento
de sus representantes, éstos tendran derecho a cambiar dichos representantes
debiendo presentar un acta en donde conste la conformidad del 60% del curso
€cOmMO minimo.

h) Podran seguir siendo miembros de caracter vitalicio del CEFaCAF alumnos
egresados de la Facultad.

Art. 8. De los deberes de los miembros

a) Participar en todas las sesiones y actividades organizadas por este centro.

b) Cumplir y velar por el cumplimiento del presente estatuto y los reglamentos
vigentes.

¢) Acatar las resoluciones de las asambleas y de las leyes vigentes.

d) Pagar puntualmente los aportes si los hubiere.

Art. 9. De los derechos de los miembros

a) Participar de las sesiones con voz y voto

b) Elegir y ser elegido

¢) Solicitar sesiones extraordinarias haciendo constar los motivos de la
convocatoria en la solicitud que debe dirigirse a los representantes. Debe ser
solicitado por el 50% de los miembros.

d) El retiro sera en forma voluntaria.

e) Reclamar y atribuir el cumplimiento del estatuto y tener acceso a todas las
informaciones y beneficios del CEFaCAF.




CAPITULO IV
TITULO I
DE LAS AUTORIDADES

Art. 10. La directiva sera conformado por: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE,
SECRETARIO, PROSECRETARIO; DEPARTAMENTOS DE FUNCIONES CON 5
(CINCO) INTEGRANTES, 3(TRES) CORDINADORES Y 2 (SUPLENTES); 2 (DOS)
SINDICOS TITULARES Y 2 (DOS) SUPLENTES.

Art. 11, Eleccion de las autoridades

a)
b)

Las autoridades seran electas en sesiones ordinarias y duraran en sus funciones
2(dos) afio.
Todos los miembros tendran derecho a reeleccion.

Art. 12. Atribuciones v deberes de las autoridades.

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Ejercer la representacion, direccion y administracion del CEFaCAF.

Cumplir y hacer cumplir el estatuto y reglamentos internos.

Aplicar sanciones a los miembros de conformidad al estatuto 'y
reglamentaciones.

Abrir cuenta bancaria (caja de ahorro) que se manejara de acuerdo al presente
estatuto.

Convocar a asambleas extraordinarias.

Adquirir bienes, muebles e inmuebles hasta el valor de 10 jornales minimo
(702.000 Gs.), si el valor fuese superior se determinar en una sesion.

Art. 13. Atribuciones v deberes del Presidente.

a)
b)

c)
d)

i)

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Convocar a sesiones extraordinarias las veces que sea necesaria o a pedido del
50% de los miembros.

Firmar con el secretario las notas y actas.

Firmar conjuntamente con el coordinador general del departamento de
administracion las ordenes de pago, los balances y demas informe de caracter
financiero.

Verificar las votaciones y proclamar los resultados teniendo derecho a voto en
caso de empate para determinar el resultado de la votacion.

Preparar la memoria semestral y su presentacion en la sesion ordinaria.

Ejercer la representacion del CEFaCAF.

Velar por el cumplimiento del estatuto y reglamentos internos.

En ningun caso podra tomar resoluciones, firmar documentos, otorgar poderes y
otros actos que comprometan al CEFaCAF sin la previa aprobacion de la
mayoria de los miembros.

Trabajar y adoptar decisiones que ayudan a fortalecer al CEFaCAF atendiendo
sus objetivos.

Art. 14. Atribuciones y deberes del Vicepresidente.

a)

b)

En todos los casos el Vicepresidente sustituira al Presidente cuando éste se halle
imposibilitado de ejercer el cargo y/o circunstancias asi lo requieran, con todas
las facultades y prerrogativas inherentes al mismo.

Colaborar con el presidente para el cumplimiento de sus funciones.



c)

En caso de vacancia del mismo, por renuncia, impedimento o ausencia
prolongada el cargo sera llenado por un miembro elegido por la mayoria en
sesion convocada para el efecto.

Art. 15. Atribuciones y deberes del Secretario

a)
b)
c)

Llevar y el libro de actas en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Redactar las actas de las sesiones, y notas que seran emitidas por el Centro.
Firmar conjuntamente con el presidente y un coordinador general, las actas,
notas emitidas por la directiva y documentos de la directiva.

Difundir las resoluciones de las sesiones.

Llevar el registro de asistencia de los miembros.

Cuidar y mantener el orden del archivo.

Coordinar con el presidente todas las actividades del CEFaCAF.

Art. 16. Atribuciones vy deberes de Prosecretario.

En todos los casos el Prosecretario sustituira al secretario cuando éste se halle

imposibilitado de ejercer el cargo y/o circunstancias asi lo requieran, con todas las
facultades inherentes al mismo.
Art. 17. Deberes v Atribuciones del Departamento Académico:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
1)
)
k)

1)

Servir en tareas académicas a los alumnos que asi lo requieran.

Apoyar los Proyectos de Investigacion y participar en Centros e Institutos de
Investigacion.

Administrar los talleres, charlas y otros eventos educativos.

Vigilar, planificar, reglamentar el buen funcionamiento de la Biblioteca.
Planificar, coordinar, organizar estudios sobre los recursos académicos.
Controlar el proceso evaluativo de docentes/alumnos y alumnos/docentes.
Recepcionar las inquietudes académicas de parte del estudiantado y participar en
la bsqueda de posibles soluciones.

Participar como intermediarios ante cualquier conflicto entre docentes y
estudiantes.

Constituirse en un organo de apoyo al estudiante en dudas sobre una cuestion
acadeémica.

Acatar y hacer acatar las normas.

Brindar asistencia educativa basica a fin de contribuir al aprendizaje del
estudiante.

Organizar encuentros educativos.

Art. 18. Atribuciones v deberes del Departamento Administrativo

a)
b)
c)
d)

e)

Administrar los fondos y recursos, efectuar pagos y de Trabajo de finanzas.
Llevar la contabilidad y el registro de las operaciones del CEFaCAF.

Realizar y mantener un registro actualizado del inventario de bienes e insumos
del CEFaCAF.

Elaborar los balances y estados de resultado, para todas las actividades del
CEFaCAF asi como al cierre del afio o traspaso a nuevas administraciones.
Proponer al Consejo Directivo alternativas de inversion o colocacion de los
fondos y recursos de la CEFaCAF, asi como también montos de cuotas sociales,
o aportes de Centros o Federaciones de Estudiantes, y multas.

Art. 19. Atribuciones v deberes del Departamento de Extensiones

a)

El desarrollo de jornadas técnicas



b)
c)

d)

Servicios de asistencias técnicas a los productores de la comunidad

Trabajar conjuntamente con el departamento de extension universitaria
colaborando en lo que sea necesario

Colaborar y promover a los alumnos de la FaCAF a desarrollar trabajos de
investigacion

Art. 20. Atribuciones v deberes del Departamento de Deportes

a)
b)
c)
d)

Fomentar la participacion de los alumnos de la FaCAF en todos los eventos
deportivos desarrollados dentro y fuera de la institucion.

Recepcionar las invitaciones de las actividades deportivas que competan a los
estudiantes.

Organizar actividades deportivas donde participen estudiantes de la FaCAF vy
sus sedes como asi también los de otras facultades.

Promover a las practicas deportivas como forma de recreacion y habitos sanos
de diversion.

Art. 21. Atribuciones v deberes del Departamento de Eventos y Relaciones Publicas

a)

b)

c)
d)

g)

La difusion y promocion de todos los eventos y/o actividades emprendidos por
el CEFaCAF, a través de reuniones, conferencias de prensa, radios, revistas,
diarios, sitios web, y otros medios que considere necesario.

Coordinar y dirigir, la difusion del Conocimiento del CEFaCAF, pudiendo ser
estas en radios, revistas, television, diarios, sitio web, entre otros.

Organizar eventos y/o actividades culturales, alegorias, obras de teatro, opera,
conciertos corales y/o orquestales.

Promover y organizar eventos o actividades que apunten a estrechar la
solidaridad y cooperacion del alumnado.

Fomentar la participacion estudiantil en toda instancia que corresponda o sea de
interés para los estudiantes de FaCAF.

Propiciar el buen relacionamiento y la integracion entre los estudiante,
fomentando y organizando evento y/o actividades sociales, de esparcimiento e
integracion.

Remitir un informe a la directiva de las actividades y decisiones tomadas por
esta secretaria.

Art. 22. Atribuciones v deberes de los Sindicos.

a)

b)

c)

d)

Tendran a su cargo la fiscalizacion del funcionamiento de la comision directiva,
divisiones y secciones del CEFaCAF

Podran también ensayar como colaboradores de las actividades que
especificamente corresponden a cualquier otro miembro del directorio cuando
éste lo solicite y las circunstancias lo requieran, con excepcion de los que
correspondan al Presidente y Vicepresidente. En este caso los miembros seran
solidariamente responsables con el titular del cargo en las faltas que cometieren
en el desempeiio de dichas funciones.

Examinar los libros, balances y todos los documentos relativos a Ia
administracion del CEFaCAF las veces que crea conveniente o por lo menos una
vez por cada semestre.

En caso de ausencia renuncia o cualquier otro impedimento del sindico titular, le
remplazara el suplente.



e) En caso de cualquier rechazo del balance por la sesion ordinaria se asignara por
simple mayoria la integracion de una comision revisora de cuentas integrado por
5 (cinco) personas quienes deberan su informe a la asamblea ordinaria
convocada por el efecto, por el plazo de 15 dias (quince dias).

CAPITULO V
TITULO 1
DE LAS SESIONES

Art. 27. Sesiones Ordinarias:

a) Se constituye por la reunion de los miembros en pleno goce de sus derechos,
siendo soberana en sus resoluciones no contrario a las leyes vigentes y a los
estatutos.

b) Sus resoluciones obligan a todos, incluso a los ausentes.

¢) Las sesiones ordinarias seran en cada semana, y los dias fijos seran resueltos en
sesiones, sujeto a cambios semestral.

d) Seran realizados en lugares que son definidas convenientemente al término de
cada sesion, y queda a cargo de la mayoria de los miembros su aprobacion.

e) Al inicio de cada sesion, se debera hacer la lectura y la consideracion del acta
correspondiente a la sesion anterior del CEFaCAF.

f) Cada fin de afio seran suspendidas las sesiones durante un lapso que estara
sujeto a los planes semestrales conforme a decisiones tomadas por los miembros.

g) Las decisiones que sean necesarias llevar en sesiones deberan ser aprobadas por
un 70% de los miembros.

Art. 28 Sesiones Extraordinarias:

a) Seran convocadas para tratar puntos especiales con anticipacion de 72 horas y
solo se trataran para los puntos que fueron convocados, debiendo difundirse por
cada presidente de curso con antelacion de 48 horas.

b) Seran presididos por el Presidente del CEFaCAF o quien haga sus veces.

¢) Podran ser convocadas por la comision directiva o a pedido del 50% de los
miembros electivos o que estén al dia con sus aportes si los hubiera.

d) Corresponde a las Sesiones Ordinarias las reformas de los Estatutos, ratificacion
o suspension de sanciones a miembros, y otros asuntos de interés.

Art. 29. Las sesiones ordinarias y extraordinarias para que sean consideradas validas
deberan estar presentes en ella el 70% de los miembros del CEFaCAF.

TITULO 1l
DE LAS ASAMBLEAS
Art. 30. De las Asambleas
a) La asamblea debera ser convocada de acuerdo a necesidades del alumnado
debiendo ser participe el 50%, y debera ser publicada por los medios masivos de
comunicacion local especificando, el lugar, dia y hora, asi como el orden del dia.
b) Las asambleas ordinarias se constituyen por la reunion de los alumnos de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales en goce de sus derechos, siendo




soberanos en sus resoluciones, no contrarias al Estatuto y a las leyes vigentes.
Sus resoluciones obligan a todos incluso a los ausentes. Para que sean
consideradas validas deben estar de acuerdo el 70% de los alumnos de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales.
Art. 31. El orden del dia de las Asambleas sera como sigue:
a) Instalacion de la asamblea.
b) Los puntos a ser tratados.

CAPITULO VI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CEFaCAF

Art. 34. Seran consideradas faltas:

a) Las ausencias durantes 3 sesiones consecutivas y 5 alternados, las llegadas
tardias o retiradas tempranas de los miembros en sesiones, en tres ocasiones sera
considerada como una ausencia. La tolerancia de tiempo de llegada tardia y
retiro temprano es de 10 minutos, renovandose éste cada semestre.

b) La falta de respeto a los integrantes del CEFaCAF

c) Acto de publico desorden que afecte el normal desarrollo de la labor de este
organismo.

d) Adopcion de resoluciones colectivas contra las disposiciones de este organismo.

e) Dirigencia o promocion tumultos o formar parte del recinto de la Universidad y
mas aun cuando estos desordenes constituyen injurias u ofensas a los demas
miembros del CEFaCAF vy al estudiantado en general.

f) Daiios materiales causados en perjuicio del patrimonio del CEFaCAF y de la
Universidad

g) Incumplimiento de normas reglamentarias o fraude en trabajos realizados al
CEFaCAF a favor de sus respectivos cursos.

h) Agresiones fisicas.

Art. 35. De las sanciones.
a) Los miembros seran sancionados de acuerdo al grado de falta que sera tomada
en sesiones pudiendo llegar a la expulsion directa al miembro afectado.
b) En caso de expulsion del miembro del curso afectado quedara sin posibilidad de
ser sustituido por otro miembro designado por la comision del curso.
¢) Los miembros del CEFaCAF que son expulsados no podran ser reincluidos en
este organismo mientras subsista éste.




CAPITULO VII
TITULO 1
DEL CAPITAL

Art. 23. El capital del CEFACAF depende de aportes de instituciones externas.

Art. 24. El alumnado de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales debera
abonar aportes a las decisiones tomadas en sesiones. '

Art. 25. El CEFaCAF emprendera actividades para generar fondos a fines de cubrir
gastos que competen a sus objetivos.

TITULO 11
DEL PATRIMONIO

Art. 26 Integran Patrimonio del CEFACAF:

a) Los bienes presentes y que le pertenece y lo que adquiera en lo sucesivo a
cualquier titulo.

b) Los bienes, muebles e inmuebles, las subvenciones, donaciones y legados que
reciba para el cumplimiento de sus fines.

¢) Otros aportes si los hubiere.

CAPITULO VIl
DE LAS MODIFICACIONES Y ENMIENDAS DEL ESTATUTO DEL CEFaCAF
Art. 36. De las modificaciones.
a) Para la modificacion del presente Estatuto debera haber transcurrido un lapso de
3 aios (tres afnos) de su aprobacion.
b) Debe haber un 90% de conformidad en asambleas convocadas para el efecto.
Art. 37. De la enmienda.
a) Para la enmienda del presente Estatuto debera haber transcurrido un lapso de |
afo (un afio) de su aprobacion.
b) Debe haber una conformidad del 70% de parte de los miembros del CEFaCAF
en sesiones convocadas para el efecto.

CAPITULOX
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Art. 38. Todas las cuestiones no escritas en este Estatuto se decidiran por mayoria de
votos, debiendo ser ésta el 70% de los miembros del CEFaCAF.



