CAPITULO IV
REGLAMENTO GENERAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS.

SECCION 1

DE LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Art.: 12° El afio Académico comprende 2(dos) Periodos Lectivos y 3 (tres) Periodos de
examenes Finales por cada Periodo Lectivo.

Art.: 13° El Periodo Lectivo comprende 15 (quince) semanas de clases. excluyendo el
tiempo establecido para los Periodos de Exdmenes Finales.

Art.: 14° El Departamento Académico elaborard y propondra al Consejo Directivo el
Calendario Académico, para su aprobacién determinando el inicio y el término de los
Periodos Lectivos y los Periodos de Exdmenes Finales.

_ SECCION I
DE LA INSCRIPCION Y PROMOCION DEL ESTUDIANTE

Art.: 15° La inscripcion en una asignatura puede ser para:
a) Presentarse a exdmenes finales.
b) Cursar la misma.

Art.: 16° Para la inscripcion en una asignatura, el/la estudiante debe haber aprobado
previamente las asignaturas establecidas como pre- requisitos de la misma.

Art.: 17° Para inscribirse en un curso inmediato superior, el/la alumno/a deberé aprobar por
lo menos la mitad del niimero de asignaturas del curso anterior (50% absoluto). En casos
de cantidades impares sera la mayoria.

Art.: 18° Para cursar, el/la estudiante podra inscribirse en asignaturas compatibles con el
horario de clases, establecido con por lo menos 15 dias de antelacion al inicio de clases.

Art.: 19° La promocion del/a estudiante se hara por asignaturas aprobadas.

SECCION II1

DE LA ASISTENCIA.
A- DE LOS ALUMNOS.

Art.: 20° La asistencia a clases teéricos — practicas es obligatoria, el estudiante que cumpla
con el 70% como minimo del niimeros de clases desarrolladas o consideradas como tales,
podra tener derecho a la Evaluacién Final 1° Oportunidad, 60% de asistencia consideradas
como tales, podrd tener derecho a la Evaluacién Final 2° Oportunidad y 3° Oportunidad.
Aquellos alumnos que tengan menos del 60% de asistencia deberdn cursar de nuevo la
Asignatura, cumpliendo con todos los requisitos correspondientes.

Los alumnos recursantes deben cumplir con todos los requisitos para la presentacion a la
Evaluacién Final tales como: Asistencia a Clases. Presentacion y Defensa de los Trabajos
Practicos, Presentarse los Examenes Parciales y abonar la matricula correspondiente a
alumno recursante.

Art.: 21° Las Ausencias en clases tedricas, practicas laboratorios. presentacion y defensa
de trabajos, visitas a campos, entre otros; seran consideradas en caso de enfermedad o duelo
por un familiar cercano (padre. madre, abuelo/a. hijo/a, hermano/a, esposo/a).Los
alumnos/as deben comunicar por la via mas cercana y luego por escrito dentro de un plazo
no mayor a 48 horas. En caso de enfermedad, presentar certificado medico, serdn
consideradas solamente 2 (dos) por materia durante el semestre.-



SECCION 1V
DE LA ENSENANZA

Art.: 22° Los /as profesores/as deberan entregar a sus alumnos/as dentro de las dos
primeras semanas:de clases, el Planeamiento Académico Semestral, y una copia de dicho
documento al/a Director/a Académico/a. ”
Art.: 23° El Planeamiento Académico Semestral estara basado en los Contenidos
Programaticos de cada asignatura, y debera especificar claramente:

1) El cronograma tentativo de desarrollo de las clases tedricas y practicas;

2) Las fechas de evaluaciones parciales:

3) La incidencia del puntaje de cada evaluacién parcial y trabajos practicos en la

calificacion final.
4) Los criterios para la aprobacion de los trabajos practicos.
5) Las pasantias y/o practicas establecidas de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

Art.: 24° Son consideradas como clases teoricas aquellas magistrales. expositivas,
tutoriales o participativas, facilitadas por los/as profesores/as de cada asignatura y cuyos
objetivos sean cognoscitivos y/o afectivos.

Art.: 25° Las clases seran dictadas dentro del recinto de la Facultad, salvo caso que para el
mejor desarrollo de la asignatura se haga necesario el desplazamiento a otros sitios. Las
visitas de caracter didactico podran ser programadas por el/la Jefe de Catedra fuera de las
horas normales de clase debiendo comunicar con anticipacion y por escrito al director/a
académico/a, la realizacion de las mismas.

Art.: 26° La realizacién de clases y trabajos practicos es obligatoria para todas las
asignaturas del Plan de estudios y podran consistir en:
a) Presenciales: Trabajos de Laboratorio o de Campo. Visitas o giras de Estudios,
Presentacion de Informes. Seminarios y Exposiciones Orales; y
b) No Presenciales: Elaboracion de Monografias. Aplicacién de Ensayos,
Investigacién Agropecuarias y Forestales. Resolucion de Problemas y Presentacion
de Informes escritos.

Art.: 27° Los Trabajos Practicos seran realizados durante el periodo lectivo. La asistencia a
las clases practicas presenciales es de cardcter obligatorio. El/a profesor/a de la asignatura
podra conceder la realizacién de trabajos practicos de caracter recuperatorio durante el
periodo lectivo, a favor del estudiante que por causa justificada al/a profesor/a, no haya
completado este requisito. El alumno tendrd como exigencia minima la presentacion del
90% de los Trabajos Pricticos y tendrd validez para la primera, segunda y tercera
oportunidad del Examen Final.

Art.: 28° Los trabajos practicos seran calificados por el/la Profesor/a y su resultado sera
consignado en planillas preparadas para el efecto.

Art.: 29° Para la elaboracion de Trabajos practicos, se debe brindar a los/as alumnos/as
orientaciones por escrito indicando: formas de presentacion e impresion, fuentes de
informacién (oficinas, establecimientos agricola — ganaderos- industriales, bibliogratfia,
Internet. etc.), organizacion del contenido fecha de entrega. criterios de evaluacion,
indicadores vy puntajes, tipos de trabajos practicos. forma de elaboracion (individual o

grupal).

Art.: 30° El Informe Académico Semestral, debera ser slaborado por el/a profesor/a, y
entregado a la Direccion Académica. en fecha establecida en el calendario académico y
debera constar de:
a) El resumen del puntaje total de cada evaluacion parcial, y de los trabajos
practicos de los estudiantes.
b) El porcentaje de asistencia total de los estudiantes a las clases desarrolladas.
¢) El porcentaje de trabajos practicos presentados.



CAPITULO V
DE LA EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNO
Seccion I
DE LAS FUNCIONES Y TIPO DE EVALUACION

Art. 31°: La Evaluacién es un proceso de carcter cualitativo y cuantitativo en el que
participan los miembros de la comunidad educativa. Se basa en el andlisis formal de
resultados. emite juicios de valor para la toma de decisiones. las que contribuyen a elevar la
eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos propuestos.

La evaluacion educativa en la raculiad de Ciencias Agropecuarias v Forestales es
concebida como el proceso de delinear. obtener y proporcionar informaciones para juzgar
alternativas de decisién. Se coatempla la eveluecién con fincién diagnéstica con el
proposito de conocer al estudiante, detectar su punto de partida y establecer necesidades
de aprendizaje, con funcion formativa con el fin de determinar el ritmo de aprendizaje y
controlar la eficiencia del proceso de ensefianza; y con funcién sumativa para establecer
una estimulacion general del grado en que los resultados més amplios han sido alcanzado a
lo largo del curso.

Debe propiciar procesos de autoevaluacion coevaluacion y evaluacion unidireccional.

Seccion 11

DE LOS PERIODOS DE EVALUACION

Art. 32° Para la evaluacién con fines sumativos se establecen dos periodos: el de las
evaluaciones parciales y el de las evaluaciones o exdmenes finales.

a) Evaluaciones Parciales: Son aquellas instancias de evaluacion, previstas para ser
realizadas dentro del ciclo lectivo (sems=stre), después de cada unidad o de varias
unidades tematicas, pero antes de la finalizacion del desarrollo de las clases.

b) Evaluaciones Finales: Es aquella instancia de evaluacién prevista al finalizar el
semestre y que figura en el calendario de actividades de la Facultad

Art.33: DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: son aquellas instancias de
evaluacion, previstas para ser realizadas dentro del ciclo lectivo (semestre). después de cada
unidad o de varias unidades tematicas, pero antes de la finalizacién del desarrollo de las
clases.

a) El nimero o frecuencia de las mismas. asi como la fecha de realizacién podra ser
establecido por el profesor de la materia y sera comunicada al inicio del semestre al
Departamento Académico. que elaborara un calendario de las mismas y comunicaréa
a los alumnos.

b) Podra consistir en Pruebas Orales, Escritas o Practicas y Andlisis de Tareas a través
de Monografias, Restimenes de lectura v Ensayos. segun la naturaleza de la materia.
El profesor seleccionard las técnicas e instrumentos de evaluaciéon de conformidad a
los objetivos de la Asignatura y para su elaboracion y correccion tendra en cuenta
los requisitos técnicos para cada caso. La realizacion de las mismas serd sin
suspension de clases

c¢) La Calificacion de las evaluaciones parciales sera producto de la acumulacion de los
puntajes correspondientes a pruebas escritas, orales, practicas y/o trabajos grupales
o individuales, aplicando la escala de calificaciones por el método del rango con un
nivel de exigencia minimo aceptable para la calificacién 2 del 70%, y tendrd
validez para la primera, segunda y tercera oportunidad de las evaluaciones finales.

Art. 34°: DE LA EVALUACION O EXAMEN FINAL: Es aquella instancia de
evaluacion prevista al finalizar el semestre v que figura en el calendario de actividades
de la Facultad bajo la denominacién de periodo de evaluacion o examenes finales.

a) Podra consistir en Pruebas Orales, Escritas o Practicas, segin la naturaleza de la
materia. El instrumento seré seleccionado, elaborado y procesado por el
profesor., debiendo cumplir con los requisitos técnicos para la elaboracién de los
mismos. a fin de asegurar su validez y confiabilidad.



b) La fijacién de fecha y hora de la misma sera atribucion del Departamento
Académico.

¢) Las Oportunidades para el examen final de la materia son tres. denominadas
como Primera, Segunda v Tercera Oportunidad. La Primera Oportunidad es
aquella que se produce al finalizar el ciclo lectivo (semestre), en cambio la
Segunda y Tercera se daran en los plazos establecidos en cada caso por la
Facultad. .

d) Las Planillas de Calificaciones correspondientes a la Evaluacion o Prueba
Final deberdan ser presentadas al departamento Académico.

e) Para la evaluacion o examenes finales, se integraran Mesas Examinadoras
Conformadas por el/a Catedratico/a de la Asignatura y otros dos de la misma
Carrera. Los/a profesores/a que fueren nombrados para integrar las mesas
examinadoras, estdn obligados, salvo causa justa. a aceptar y desempefiar su
cometido.

f) El/a alumno/a que no se presentase a la evaluacion el dia y hora sefalados.
perdera el derecho de examen correspondiente a ese oportunidad.

g) El/a alumno/a que se presentase a la evaluacién final el dia y la hora sefalada y
se retirase del aula llevara directamente calificacion 1 ( Uno)

SECCION III
DEL PROCESAMIENTO DE LAS CALIFICACIONES

Art. 35°: DE LA OBTENCION DE LA NOTA FINAL

a) — La nota final serd el producte de la suma de las calificaciones ponderadas de la

evaluacion parcial y final. La evaluacién parcial tendra un peso del 50 %
(cincuenta por ciento) y la evaluacitn final un peso del 50 % (cincuenta por
ciento). Esia poadsracién sera productd de 'as calificasiones ottenidas del puntaje
total de las Pruebas Parciales aplicando el método del rango con el 70 % nivel de
exigencia mirimo para la calificacion 2 (das} y 'a calificacion de la Prueba Final,
obtenida por el método del rango del puntaje asignado a la Prueba Final, con el 70
% del nivel de exigencia minimo para la calificacion 2 (dos)

El procedimiento para la obtencion de la nota final, debera ser el resultado de la
aplicacion de la signiente formula.

CF=(CEPxP) +(CEFxP)
100 100

Donde:

CF: Calificacion Final

CEP: Calificacion Evaluacion Parcial
CEF: Calificacion Evaluacién Final.
P: Peso

SECCION IV

DE LOS REQUISITOS PARA PRESENTACION A LA EVALUACION FINAL

Art. 36° Para que el/a alumro/a tenga derecho a presentarse a Evaluacién Final de la
materia debera cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

ESCOLARIDAD: La asistencia minima exigida durante el semestre sera del 70%
(setenta por ciento) a clases de cada asigr.atura. para la primera Evaluacién Final; 60
% (sesenta por cienta) a clases de cadn csignatura, para la segunda Evaluacion
Final y para la tercera Evaluacion Final.

El alumno tendra como exigencia minima la presentacion del 90% de los Trabajos
Practicos y tendra validez para la primera, segunda v tercera oportunidad del
Examen Fina'.



c) PRE - REQUISITOS DE LA ASIGNATURA: Haber aprobado la/las
asignaturas que figuran como pre- requisito de la asignatura a cuya evaluacion
final se presenta.

d) ARANCELES: Estar al dia con el pago de los aranceles correspondientes.

e) No adeudar libros u otros materiales a la institucion.

Art. 37°: Tencran derecho a presentarse a examen 2n la primera oportunidad. aquellos
alumnos que satisfacen los requisitos sefialados en el Art. 26°. incisos a) y b). en la
segunda oportunidad aquellos alumnos que habiendo cumplido con los requisitos
sefialados en el Art. 26° , incisos a) y b), hayan obtenido la calificacion 1 ( uno) en la
primera oportunidad o no se hayan presentado 2 las misma: y en la tercera oportunidad
aquellos alumnos que habiendo cumplido con los requisitos establecidos en el Art. 26°.
incisos a) y b) hayan obtenido la calificacién 1 (uno) en la primera y/o segunda
oportunidad o no se hayan presentado a las mismas.

SECCION V
DE LAS CALIFICACIONES

Art. 38° La calificacion del alumno/a en las materias del plan académico se expresard por
medio de una escala numérica del 0 (cero) al 5 (cinco).

Art. 39°: DEL CRITERIO MINIMO DE RENDIMIENTO: Para la obtencién de la
calificacion 2 (dos) en las pruebas parciales, ¢! alumno deberd alcanzar el 70% (sesenta
por ciento) del puntaje total acumulado en las evaluaciores parciales. Para la obtencion de
la nota 2 (dos) debera alcanzar el 70% (setenta por ciento) del puntaje total de la prueba o
evaluacion final.

Art. 40°: En caso de Fraude debidamente comprobado, en las pruebas parciales el/a
alumno/a quedara sin puntaje ccrrespondiente a esa prucha v en las pruebas finales llevara
la calificacion final I (uio).

Art. 41°: La calificacion final de la asignatura se obtendra de la suma de las calificaciones
ponderadas de las evaluaciones parciales y finales.

Art.42°: La calificacion final requerida para la aprobacién de la materia es 2 (dos). siempre
y cuando la calificacién de la evaluacion final no sea 1(uno).

Art. 43° La suma de los puntajes de las evaluaciones parciales se traduce en calificacion
_de acuerdo a la escala por el método del Rango.

Art.44°: La asignacion de puntaje de las evaluaciones estard con relacion a la importancia
de los objetivos a ser evaluados.

Art. 45° A partir de la calificacion 2 (dos). la fraccion que resulte se redondeard por
exceso desde 0,5 (cero coma cinco).

SECQION VI
DEL PLAZO PARA REVISION DE LAS PRUEBAS FINALES

Art. 46° El alumno tendra derecho a solicitar la revision de las pruebas escritas y analisis
de tarea dentro de un plazo no mayor a los sesenia minutos después de la exhibicion de las
calificaciones en €l mura!, siempre y cuando éstas no hayan sido realizadas con lapiz de
papel, en cuyo caso no podra solicitar la revisién de las mismas.-



Seccion VII }
DE LA PROMOCION

Art. 47°: El alumno que no aprobare la asignatura en las oportunidades correspondientes,
establecidas en los Estatutos de la UNI, no podré presentarse de nuevo a otra evaluacion sin
antes volver a cursar la asignatura y satisfacer nuevamente todos los requisitos exigidos por
la misma. S

Art. 48°: Para obtener el titulo de "ngeniero. el alumno deberd cumplir con los siguientes
requiso:

a) Haber aprobado las asignaturas que integran el plan de Estudios.

b) Elaborar y defender un trabajo de tesis

Art. 49°: Para obtener el titulo de Técnico Superior Agropecuario el alumno debera haber
aprobado todas las asignaturas que integran el Plan de Estudios hasta el quinto semestre del
tercer afio. Realizar una pasantia de 400 horas caotedras en empresas y/o establecimientos
agropecuarios y presentar el informe.

. SECCION VIl
DEL REGIMEN DiSCIPLINARIO
Art50°: La matriculaciéon del estudiante par2 un Periodo Académico implica el
conocimiento y aceptacion formal del contemdo de este Reglamento y el régimen

disciplinario de la Universidad Nacional de Itapua.

SECCION LY
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 51°: Cualquier situacion planteada aue no contemple este Reglamento. lo decidira el
Consejo Directivo de la Facultad.

DE LOS CATEDRATICOS.



Art.: 1° Los catedraticos podran ser: Profesor Titular, Profesor Adjunto, Profesor Asistente,
Profesor Encarado de Catedra, Auxiliar de la Ensefianza. Profesor Investigador Contratado,
Profesor Emérito, Profesor Visitante, Profesor Contratado, Docente Libre.

Art.: 2° Jefe de Catedra es : el Titular de Catedra, si lo hubiere; el Profesor Adjunto mas
antiguo, si no.hubiere Profesor Titular; el Profesor Asistente mas antiguo, si no hubiere
Profesor Adjunto; el Profesor Encargado de Catedra maés antigo, si no hubiere Profesor
Asistente.

Art.: 3° Los Profesores Encargados de Catedra seran nombrados por el /la Rector/a de la
Universidad a propuesta del/la Decano/a, con el dictamen favorable de la Comisién de
Seleccién que estard integrada por el/la Decano/a, Vicedecano/a, el/la Directora/a
Académico/a y/o Asesor/a Académico/a.

Art.: 4° Son responsabilidades de los /as Catedraticos/as:

a) Elaborar el Plancamientc Académico Anual atendiendo los objetivos de cada
unidad, cronograma tentativo de clasas tedricas y practicas, trabajos practicos,
fechas de evaluaciones parciales y finalzs.

b) Desarrollar los contenidos de acuerdo a los programas de estudios aprobados, dentro
del tiempo establecido en el calendario de actividades.

¢) Actualizar la bibliografia y proponer de acuerdo a ella, objetivos actualizados que
seran analizados por el Departamento Académico y elaborados via dictamen, al
Consejo Directivo para su inclusién o no en el programa vigente.

d) Asistir puntualmente a clases, salvo caso de fuerza mayor o enfermedad
debidamente justificadas. Para estos czsos el Encargado de Cétedra al inicio de afio
debera proponer al remplazante, en caso fue no tviere auxiliar.

e) Elaborar el Informe Académico semestral y entreger a la Direccion Académica

f) Presentar el registro de resultado de pruebas parciales v finales v el cuadro de
rendimiento académico.

g) Desarrollar Ja formacién vy actualizacién permanentes en el ambito de su
especialidad

h) Colaborar solidariamente =n los proyectes, programas y actividades de la Facultad
y/o la UNI.

1) Respetar la dignidad, la integridad y la libertad de los alumnos y de los demas
miembros de la comunidad universitaria.

j) Acatar las normas vigentes y el reglamento vigente de la institucién.

k) Participar de los claustros docentes y de lcs cursos de capacitacién desarrollados por
la Facultad y/o la UNL



