Rec amento interno de seleccic " y admisién del personal
de la Universidad Nac nal de ltapua

CAPITULO |
~ mbito de aplicacion y finalidad

Articulo 1°

1. El presente reglamento sera de aplicacion en (0s procedimientos de ingreso que se realicen
respecto al personal comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley 1626/2000 "De la
Funcién Publica”.

2. Les procec mientos de seleccion y acceso del personal a la Universidad Nacional de !tapua
se regiran pc. |as bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo casc = lo
dispuesto en ¢ = reglamento y a las leyes que resul’ - aplicables.

3. La seleccion de personal tienen como fin dotar a la Universidad del personal mas capacitado
y preparado siguiendo criterios e equidad y discriminacion positiva &~ los casos contemplados
en la ley. Asimismo tiene com = “in agilizar los procedimientos de dot..zion de personal en aras
de una mayor eficacia de los szrvicios publicos.

CAPITULO I
Sistema de =:leccion

Articulo 2°

1. El acceso = |os cuerpos o escalas de funcionarios de la Universidad Nacional de Itaplza sera
a traves del cistema de oposicidn, salvo cuandc, oor la naturaleza de las funciorcs a
desempenar, "~z mas adecuada la utilizacién d- .:istema de concurso de oposicic” v,
excepcionaimente, el de concurso. Los cargos concursables seran determinados por el
Consejo Superior Universitaric €n cada caso. '

2. La solicitud para participar €/ os procedimientos de ingreso se for  .lara en el modelo oficial
y debera presentarse en el ;azo de veinte dias corridos a part- del siguiente al de la
publicacion de la convocatoriz = un medio de Comunicacion local.

Articulo 3°

1. Todos los = ='amas de seleccién se haran previa ~onvocatoria plblica y se garantizarz en
todowcaso, los orincipios de igualdad, méritos y capacidad asi como el de publicidad.

2. L= oposici.n consiste en la celebracion de pruzhas tedricas y practicas, en su ©.so
exigidas en co- ‘ocatoria publica, adecuadas al ejer: © = de la funcién, que sirvan para fii. " la
seleccion y su urden de prelacion, asi como, en su caso, la superacion de los cursos selectivos
de formacion; el concurso ccriziste exclusivamente en la calificacion de los méritos de los
aspirantes y la prelacion en la = ~'=ccion de los mismos; el concursc ‘& oposicidn consiste en
la sucesiva celebracion comc carte del procedimiento de selecc .1 de los dos sistemas
anteriores.

Articulo 4°

1. Las pruebas de seleccion deberan realizarse de modo que se pongan de manifiesto las
condiciones d& conocimiento y aptitud de los aspirantes y de todas aquellas especificas 7.
requieran la -cupacion de determinados puestos de trabajo, incluyéndose un ejercicio
especifico de conocimiento de las lenguas castellana v guarani. Asimismo, si las caracteris:icas
de las pruebz. 'o requieren, las escritas se leerén =nte el tribunal que estara facultado / ra
interrogar a lc- :spirantes sobre las aclaraciones ¢.= estimen pertinentes sobre los ter s
desarrollados



2. A los efectos -znalados en el apartado anterior, c.ando el desempeno de un puesto de
trabajo exija un determinado nivel de conocimiento de la lengua mencionadas y este
conocimiento no fuera acreditz-- 2n el proceso de seleccién, 'c: aspirantes, una vez
alcanzasen la condicion de funcio:zrios, participaran en los cursos de i© macion que al efecto
se convoquen a fin de alcanzar €! :rado de conocimiento adecuado a la naturaleza cel puestoy

furciones a desempenar. !

3. Los programas de las pruebas de seleccién deccran tener un contenido en extension y

tematica que garanticen el mayor grado posible, una vez superadas, una aptitud suficiente =n
los aspirantes para realizar tareas del puesto que deban desempenar.

4 |os cursos sc =ctivos de formacion se realizaran en |la Secretaria General de la U.N.l o =1

las Unidades -~ .adémicas convocantes y versarar sobre materias necesarias para
desempeno de @ = puestos convocados; no tratarar = materias propias de la titulacic
requerida para - ingreso, salvo en la profundizacicn de las mismas y serviran, con |a
puntuaeion de la oposicion, para la prelacion de los aspirantes. Dicha dependencia calificara la
aptitud de los aspirantes, expidien: o, asimismo, certificaciéon de la nots cbtenida por cada uno
de ellos.

CAPITULO Ill

Criterios de Valoracion

Articulo 5° Criterios de Valoracion

Los criterios fijz-0s en este articulo se tendran en cuenta en la elaboracién de las bas:
cuando el sisterna selectivo para la cobertura de plazas sea el de concurso-oposicion
CoNcurso.

L

1. Méritos profes. .riales:

Se consideran meritos profesionz'zs la experiencia laboral debidar e acreditada por el
concursante. La puntuacién en es' apartado no podra exceder de 5 pur 5. !

‘a) Por mes trabajado o fraccion i perior a quince dias en la Adminisi~-zion Pulblica en igual
puesto (o similar cuando la plazz objeto de la seleccion haya sido cre ' a exclusivamente por
esta Universidad): 0,10 puntos.

b) Por mes trabz =do o fraccion superior a quince dias 21 empresa publica o privada, cuans

sean por cuentz - =na, en igual puesto (o similar cuardo |la plaza objeto de la seleccion hay -
sido creada exc .sivamente por esta Universidad): © 05 puntos, hasta un maximo de
puntos, reducient = se proporcionalmente los prestados = iempo parcial.

2. Formacion
2.1.- Reglas generales.
a) Formacion extraacadémica recit ca.

Se considerara en este apartzc . a asistencia a cursos, seminarios, -ongresos, joradas o
similar impartidos por organismos publicos yko oficiales, relacionaca con el puesto a
desemperar, valorandose mediante la aplicacién de |z siguiente férmula: N° horas X 0,005
puntos.

Se aplicara la for ula de valoracion a aquellos cursos e una duracion superior o igual a 0
horas e inferior @ 00 horas, y para los de una duracion - ~erior se valoraran por 400 horas.

Para aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especifiquen su duracion, se valoraran
con 0,02 puntos.
d

0) Formd&cion extraacadémica impeartida.



Se consideraran en este apariado los cursos, las conferencias los seminarios, las
comunicaciones a congresos, lz: ponencias, etc. organizados por orc.nismos publicos y las
publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferenciz = ponencia en cursos, seminarios o jc..:adas? 0,15 puntos.

Por cada comuri cacién: 0,10 puntos.

Por cada articulc <n revista especializada: 0,40 puntos

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N°® de autores, sin poder excedrsr de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N° de autores. )

La puntuacion en este apartad~ ~© podra exceder de 2,50 puntos.

c) Formacion académica recibida:

En este apartac- no se valorara la titulacion academica exigida para el acceso a la plaze
correspondiente ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superor
Se valoraran oir.s titulaciones académicas complemeniarias y directamente relaclonadas con
Iz plaza con 2 pu 25 como maximo, concretandese er |- r2spectiva convocatoria

Articulo 6° Pruebas de acceso.

Las pruebas de acceso seran de _..icacion en los casos en los que la ic ' asi lo establece.

1. Las pruebas deberan incluir:

a) Parg convocatorias que contengan cuatro pruebas

- Un examen tipo test objetivo

- Un examen so. e conocimiento general

- Un examen sob . suntos especificos del cargo aspirac. o

- Una prueba practica

especificas,

- Una prueba practica

2. Las pruebas objetivas se elaboraran en papel autocopiativo con el objeto de que el aspirante
pueda cotejar posteriormente sus respuestas con la plantilla de respuestas que el Tribunal har2

publica con posi=oridad al examen.

El numero de preguntas y tiempo para contestar se recira conforme al perfil del cargo y el ti o
de test a ser utilizzdo.

3. Los examenes sobre conocimientos generales o especificos seran por 2scrito.

4. La prueba practica consistira - =| planteamiento de uno o varios su; &stos y la peticion de
su resolucion a los aspirantes. Har2 dos modalidades:

a) Prueba practica escrita: En =/ se pedira und descripcién por escr .- de las actuaciones a
llevar a cabo para trabajar bajc <. supuesto. Se usara preferentemeriic para las plazas cue
requieran por sus caracteristicas actuaciones por escriio



. *
D) Prueba préctica aplicada: Sc pide la realizacion ¢z una actividad en tiempo y contexto real.
Se usara preferentemente para las plazas que requieran actuaciones fisicas de caracler
manual, habilidades psicomotrices, etc.

5. Los examenc = escritos podran ser revisados por lcs aspirantes tras su calificacion.

Articulo 7° Sum . (otal de puntuaciones

d
La puptuacion obtenida en la valorzcién de los méritos y la obtenida = 2s pruebas de acceso
aprobadas sera sumada de for a2 lineal y sera la determinante c- orden que ocupe el

aspirante en la seleccion.

CAPITULO IV
Procedimiernto

Articulo 8°

El Rector de 1= U.N.|. aprobara, @ propuesta de |la Secretaria General de la UN.l. o las
Decanos de las Inidades Académicas, la oferta de emnleo puablico, que sera publicado en
medio de comur: ~-cion local, dentro del trimestre sigL ~nte al de la aprobacion de la Ley

Presupuestos de _ada ano.

Antes de que transcurra un mes “‘esde su publicacion, la Secretariz ~ =neral o los Decanos,
convocaran a las pruebas select = de acceso para dichas vacantes 1 coordinacién con el
Dpto. de Recursos Humanos. '

Articulo 9°
1. Las convocatorias, junto con sus bases, se publicaran en un medio de Comunicacion loca’,
de acuerdo con !a oferta de empleo publico y dentro del trimestre siguiente al de la aprobacion

de la Ley de presupuestos.

‘2. Las bases de 2 convocatoria vinculan a la Univers dad a los tribunales que juzgarén ic s

pruebas selectiva: y a quienes tomen parte enellas,  .na vez publicadas, solo podran sc
modificadas con :-iricta sujecion a la Ley 1626/2000.

3. Las convocatorias y sus bases “izberan, en todo caso, como minimo contener los siguientes
datos:

a) Numero y caracteristice = 1z las plazas convocadas.

b) Declaracion expresa de que los tribunales . 6rganos de seleccion no podran
aprobar ni declarar que superaron las prugbas selectivas un nimero superior de
asoirantes o de las plazas convocadas, con la advertencia, en caso contrario, de
la nulidacd - = pleno derecho.

c) Deparic mento o dependencia al que deben cirigirse las solicitudes.
d) Condirices o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
e) Pruebas selectivas que t=ngan que celebrarse y, en su cz=. relacién de
meritos que han de ser ' 1 dos en cuenta en la seleccion, co . 2rminando. si

procede, los cursos select. ©s de formacion y periodo de practic=s asi como su
“duracion y caracteristicas.

f) Composicion del tribunal u 6rgano de selecc or

g) Sistem= de calificacién y puntuaciéon mini~ . de cada prueba, segun la
naturalezc y funciones de los puestos corresporicientes a plazas convocadas.



h) Progr-ma o tema sobre el que versaran las oruebas.-
i) Calenc :rio concreto de realizacion de las pruc-as.

j) Deterrinacién, en su caso, de las caracter.sticas y duracion del periodo de
practicas, pasantia o curso selectivo. )
Articulo 10°

1. En cada orden de convocatori= se nombrara, en su caso, el tribunal . érgano de seleccion a
quien corresponda el desarrollo v calificar las pruebas selectivas. El triounal estara constituido
por un numero impar de mieni: ©s, nunca inferior a tres y sera nomt: zdo directamente por el
Rector de la U.N.I. 0 a propuesta de los Decanos, en ¢l caso de que la Convocante sea une de
las Unidades Academicas, conjuntamente con el Departamento de Recursos Humanos.

2. Los tribunal=s que juzguen las pruebas selectivas no podran estar compues
mayoeritariamen.: por funcionarios de los cuerpos © escalas de que se trate (debe ser ue
distintos depart.mento o dependencia. Ningun miemro tendra titulacién inferior a la exic -a
para ser admitic- a las pruebas.

3. Cuandc asi revean las bases de la convoc: oria, los tribunales podran incorpo: ar
asesores especi.isias para las pruebas en la que fuesen necesarios. Dichos asesores tendran
voz pero no voto y su intervencion se limitara al ejercicio de su especiz!dad técnica, en base a
la cual colaboraran con el 6rganc de seleccion.

Articulo 11°

Podran efectuarse convocatorias =xtraordinarias fuera del plazo establzecido en el articulo 8° de
este reglamento y para vacanic: anunciadas en la oferta de emp . publico del ejercicio
corres'ﬁondiente cuando, inicic un proceso selectivo, se prevea (L. van a resultar vacantes
algunas de las plazas convocadas.

Articulo 12°

1. Las reclamaciones para participar en las pruebas d= ingreso se formularan en documer -
normalizado y deberan presentarse en el plazo de veinie dias corridos a partir del dia siguier e
a la publicacion © = la convocatoria respectiva.

2. Para ser adm udo y, en su caso, tomar parte en |c Jractica de las pruebas selectivas s. 2
suficientes con c .= los aspirantes manifiesten en sus - //icitudes que rednen todas y cada u
de las condicion.. cxigidas referidas siempre a la fechz de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de las instancias. Toda la documentacién acreditativ: de las condiciones
exigidas se presentaran después de realizadas las pruebas y en el mo 2nto establecido en las
bases de la convocatoria.

3. El organo convocante, por si ¢ 2 propuesta del tribunal u érgano ¢« seleccién, debera dar
cuentas a los organos competeni-s de las inexactitudes o falsedades 1 que pudiesen incurrir
los solicitantes a los efectos proc:dentes.

Articulo 13°

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante o aquel en
quien delegue dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando los aspirantes
admitidos y los =xcluidos con el motivo de la excluzi° Dicha resolucidén se publicara en .
medio de Comuricacion local y en los tablones de anuncios de los 6rganos convocantes con
indicacion del o:zo para subsanaciones; resueltas cichas reclamaciones se publicaran s
listas definitivas -1 la misma forma que en el caso @izrior. En la resolucién por la que :c
publicaran las lis ... definitivas se sefialara el lugar y la =cha del comienzo del primer ejercicio
y se fijara el orden de actuacion de los aspirantes.

2. La publicacion de la resolucion a que se refiere en el parrafo 1° marcara el comienzo del
plazo para interponer los recurso: rocedentes a las posibles impugnac  1es.

Articulo 14° w

1. Una vez terminada la califica-ion de los aspirantes, el tribunal puslicara por orden de
puntuacion la relacién de aprob=cos que no podran rebasar el numers de plazas que sean
convocadas, y elevara dicha re/=idn al érgano competente para que . abore la propuesta de
nombramiento pertinente. '

Cualquier propuesta de aprobados que contradiga la anteriormente establecida sera nula =
pleno derecho.

Articulo 15°

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Universidad, dentro del plazo de veinte dizs
corridos, a pariir de la publicacion de la lista de ap -bados, los documentos acreditative =
exigidos en la cz  “catoria. ”



2. Quienes der: o del plazo indicado, y salvo de czsos de fuerza mayor, no presenten su
documentacion no podran ser nombrados y se anularan todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudies= ~ incurrir por falsedad.

3. Quienes tuviesen la condicicn de funcionario publico estaran <. =ntos de presentar la
documentacién acreditativa de c;m-:iiciones y requisitos ya acreditados y deberan presentar en
ese sentido un certificado del orc :nismo en donde presten Ios Servicios

Articulo 16°

1. Cuando la convocatoria estac =ce un periodo de ,arécticas 0 un curso selectivo, la autoridad
que efectuase la convocatoria nombrara funcionarics en practica a los aspirantes propuestos.
El nombramiento. como funcionarios de carrera, Unicamente podra efectuarse para éstos una
vez superados con aprovechamiento, bien el pericdo ce practicas, bien el curso selective <
acuerdo con lo =stablecido en las correspondientes ccnvocatorias.

Los aspirantes gue no superen el periodo de practicas, de acuerdo con el procedimiento de
calificacion pre. sto en la convocatoria, perderan todo: los derechos a su nombramiento cono
funcionarios de -“zrrera, por resolucion motivada c |la autoridad que haya efectuadc =
convocatoria.

2. Los funcionarios en practicas que ya estédn prestando servicios remunerados en la
Universidad como funcionarics e carrera o interinos o como contrai='os administrativos, sin
perjuicio de la situacion adminis. =tiva o laboral que de acuerdo con |2 normativa vigente les
corresponda, se regiran por las £/ uientes nermas:

A) Durante el periodo de préactic =5 no podran percibir ninguna remun:racion por el puesto de
trabajo de origen.

B) A los efectos retributivos que regula este reglamento deberan optar entre:

a) Percbir una remuneracion por igual imporie al que les corresponderia en el
puesic de trabajo de origen, o
b) La ou= proceda conforme a las normas senzladas en el apartado 2 anterior.

3. Los funcienz en practicas que sean nombradc: funcionarios de carrera al superar <
periodo de praclicas o el curso selectivo continuaran percibiendo en 2! plazo posesorio las
mismas retribuciones que les fueron acreditadas durante el tiempo de realizacién de las
practicas o del curso selectivo

En el supuesto de existir persoral en expectativa de nombramientc 0 tendran derecho. 2
percibir ninguna remuneracion como funcionarios en practicas.

Articulo 17°

Concluido el proceso selectivec . finalizado, en su caso, el periodc s practicas o el curso
selectivo, quienes lo hayan superado seran nombracos funcionarios de carrera hasta el limite
de las plazas anunciadas y que estén dotadas presupuestariamente.

Aquellos otros cue, superados todos los requisitos del proceso selectivo, no puedan
nombrados fur- -narios de carrera por falta de vacar s presupuestaria quedaran en situacicn
de expectativa ©= nombramiento y seran nombrados funcionarios de carrera con ocasién e
vacante.

Mientras perme -=zcan en la situacién de expecta: .= de nombramiento, gue no sc
computable a nir.jun efecto, no tendran derecho a perciuir ninguna remuneracion.

No podra procederse al nombramiento de funcionarios de carrera d= un cuerpo o escala

mientras haya aspirantes de expeciativa de nombramiento de la conve  ‘oria anterior.
Los aspirantes en expectativa c- nombramiento tendran preferenciz -ara la prestacion de
servicios de caracter temporal, - sta que no reciban el nombramiento ce los funcionarios de
carrera.

CAPITULO V

scleccion de personal interino
Articulo 18°
El personal interino sera nombradg directamente por &! Rector 0 a propuesta de los Decanc:
de las Unidaces Académicas, de acuerdo con los crocedimientos de seleccion que se=
determinados por el érgano competente para el nombramiento de tal personal, previo inforr &
de la comision de personal.
La seleccion de - =te personal se efectuara observana: los principios de igualdad, publicida
meérito y capacic:
Dichos procedimientos deberan posibilitar la maxima agilidad en la seleccic’m, en razon a la
urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo = tanto que se destinan
a los mismos funcionarios de carrera.

J
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Los funcionarios interinos deber: 1 reunir en todo caso los requisitos geerales de la titulacion y
las demas condiciones exigic2s para participar en las pruebas de acceso a los
correspondientes cuerpos o esc: as como funcionarios de carrera.

Disposiciones finales.

1* Se faculta al Rector para la adopcién de las disposiciones oportunas, para el desarrollo de
lo preceptuado en el presente Reglamento.

22 E| presente ~eglamento entrara en vigor al dia sig.'znte e la homologacion por parte de =
Secretaria de | Funcién Publica, de la Resolucicn de aprobacion dictada por el Corsc 0
Superior Univers=ario de la Universidad Nacional de Itapua.-
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