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Asuncién, 11 de febrero de 2015
Nota PR/SFP/GAB N° 0755/2015

Senor 3
Prof. Ing. Hildegardo Gonzdlez, Rector '
Universidad Nacional de Itapud

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con el objeto de hacer referencia a la nota presentada
por la institucion a Su cargo, bajo el Expediente N° 701/2.015, a través dela cual remite el Proyecto de
Reglamento para Evaluacién del Desempefio a ser aplicado a funcionaros permanentes, contratados
y comisionados de la institucion y solicita su homologacion correspondiente.

Al respecto, estd Secretaria Ejecutiva, conforme a atribuciones conferidas en la Ley
N°©1626/2.000 “De la Funcion Publica”, articulo 96, inciso n); remite la Resolucion SFP N°
0116/2015, “Por la cual se aprueba el Reglamento de Evaluacion de Desempeno pard Funcionarios

Ppermanentes Contratadosy Comisionados de la Universidad Nacional de Trapud.

Hago propicia la ocasién para saludar d cqn mi mds @@y distin guida consideracion.

[

~Pelalia Beaujort
retario Ejecutivo
la Funcién Publica

Constitucion N2 422 esquina 25 de Mayo
Telefax 451926 e-mail: ministrosfp@sfp-gov-py
Web: www.sfp.gov.py
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RESOLUCION SFP N°0116/2015

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE

DESEMPENO

PARA FUNCIONARIOS  PERMANENTES, PERSONAL

CONTRATADO Y COMISIONADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA.

Asuncion, 11 de febrero de 2015.

VISTO: La nota presentada por la Universidad Nacional de Itapiia, bajo el expediente
N°70172.015, de fecha 27 de enero del corriente afio, por medio de la cual
solicita la aprobacién del Proyecto de Reglamento de Evaluacion de Desemperio
para funcionarios permanentes, personal contratado y comisionado de la
Universidad Nacional de Itapia.

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Piblica” en su Art. 96°

etaria General
Yeeraiarig de la Fimewon Piblica

dispone: “Serdn atribuciones de la Secretaria de la Funcion
Publica: inc. n) aprobar los proyectos de reglamento de seleccion,
admision, calificacion 'y promocién del personal  publico,
presentados por las diversas reparticiones piblicas;”

Que, la misma ley sefiala que “Es personal contratado la persona
que en virtud de un contrato y por tiempo determinado ejecuta una
obra o presta servicio al Estado”, realizéndose dicha contratacion
por acto administrativo de la mds alta autoridad del organismo o
entidad respectivo y siendo prestadores de servicio del Estado es
responsabilidad de cada organismo evaluar a tales personales en
base a criterios técnicos establecidos previamente.

Que, resulta necesario llevar a cabo esas evaluaciones a Jin de
determinar el desempefio de todos los funcionarios que prestan
servicio en la institucion, en el cargo que estdn ocupando, detectar
necesidades de capacitacion, reasignar a funcionarios en puestos
compatibles con sus conocimientos, determinar la estabilidad
definitiva en la funcién piblica y permitir contar con informacién
valiosa para los procesos de promocién y para una eventual
renovacion del contrato.

Oue, luego del andlisis correspondiente, la Direccién General de
Asesoramiento Técnico a Organismos y Entidades del Estado (OEE)
de la Secretaria de la Funcion Piblica, a través del Memordndum
DGAT N°07/2015, de fecha 11 de febrero de 2015, solicita la
aprobacion del “Proyecto de Reglamento de Evaluacién de
2 a funcionarios permanentes, personal contratado y
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RESOLUCION SFPN°0116/2015

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE
DESEMPENO  PARA FUNCIONARIOS  PERMANENTES,  PERS ONAL
CONTRATADO Y COMISIONADO DE LA UNIVERSIDAD NA CIONAL DE ITAPUA.

requisitos de fondo y forma para su validez, atendiendo a que el
documento se halla ajustado a las prescripciones establecidas en la
Resolucién SFP N°328/2013 “Por la cual se aprueba el Instructivo
General de Evaluacién de Desempefio e identificacién del potencial
para funcionarios publicos permanentes y personal contratado de los
Organismos y Entidades del Estado (OEE)".

POR TANTO; en uso de sus atribuciones legales,

EIl MINISTRO SECRETARIO EJECUTIVO DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

RESUELVE:

Art. 1°- Aprobar el Reglamento de Evaluacion de Desempefio para funcionarios
permanentes, personal contratado y comisionado  de la Universidad
Nacional de ITtapia, por reunir los requisitos de fondo y forma para su
validez, conforme lo dispone el Art. 96° inc. n) de la Ley N° 1.626/2.000
“De la Funcién Publica”.

Art. 2°- La presente Resolucién serd refrendada por la Secretaria General.

Art. 3°.- Comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.

/[ f\f\

Jumberto R. Peralt.a Belaufort
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Creada por Ley N2 1009 de fecha 03 de diciembre de 1996

REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS
PERMANENTES, PERSONAL (;ONTRATADO Y COMISIONADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA "

Anexo 1

El presente instrumento tendra como objetivo reglamentar el Sistema de Evaluacion de
Desempeifio para los funcionarios permanentes, comisionados y contratados de la Universidad
Nacional de Itapua

I.- Marco Legal
El presente Reglamento contiene los criterios legales recomendados por la Secretaria de la

Funcién Publica, de acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 1626/00 “De la Funci6én Publica™ y la
Resolucién SFP N° 328/2014 “Por la cual se aprueba el instructivo General de Evaluacién de
Desempeifio e Identificacién del Potencial para funcionarios publicos permanentes y personal
contratado de los OEE”.

Asi también criterios legales relacionados al Reglamento Interno Institucional, Cédigo de
Etica y Cédigo de Buen Gobierno de la Institucion.

II. -Objetivo

Las evaluaciones de desempefio proporcionan informaciones valiosas sobre el rendimiento y la
actitud de los funcionarios evaluados; esta informacién y su correspondiente analisis constituyen
un pardmetro para la toma de decisiones institucionales, en todo lo concerniente a:

« Brindar la Estabilidad Definitiva o la Desvinculacién de la funcién publica a aquellos
funcionarios que hayan concursado al puesto y que los mismos estén comprendidos en periodo
de estabilidad provisoria (menos de 2 afios de antigiiedad), de conformidad con el Art. 20 de
la Ley N° 1626/2000 De la Funcién Publica.

e Renovar el contrato del personal, cuando exista justificada necesidad de continuar con la
prestacion de los servicios contratados, siempre que el personal haya concursado para el
puesto de trabajo.

e Utilizar las informaciones obtenidas de las evaluaciones de desempefio para los planes de
mejora, planes de capacitacion, reubicar en otros puestos de acuerdo a las capacidades y
potenciales.

e Los resultados de la Evaluacién de Desempefio, en ninglin caso sera considerada cOmpromiso
institucional para el nombramiento a un cargo permanente.

e Utilizar como insumo para la promocién de Funcionarios Permanentes, la cual seré realizada
por medio de concursos de oposicién, bajo el criterio del orden de mérito, comprendido
dentro del tercio superior del resultado de las evaluaciones (desde 100% hasta el 66% de
mayor a menor). La promocion ser4 realizada sobre los criterios técnicos basados en la
evaluacién del desempefio y créditos académicos obtenidos por la realizacién de cursos
formales o de especializacion y actualizacion, certificados, conforme al Articulo 35 de la Ley
N° 1626/2000, "De la Funcion Publica

APROBADQ . -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Creada por Ley N2 1009 de fecha 03 de diciembre de 1996

II1.- Ambitos de Aplicacion

El procedimiento establecido en el presente reglamento, serd aplicado a funcionarios
permanentes y/o de carrera, personal contratado y comisionado de la Universidad Nacional de
Itapta.

e Cargos de Carrera del Servicio Civil: comprende a los funcionarios y empleados publicos
que han ingresado a la funcién ptblica a través de un Concurso Publico de Oposicion.

e EL presente Reglamento podré ser aplicado a funcionarios y/o personal contratado cuyo
régimen laboral es la contratacién temporal de servicios.

e Los funcionarios comisionados de otras instituciones, podran ser sujetos a evaluaciones de
desempefio y potencial, en cuyo caso el objetivo sera mejorar el potencial del funcionario
y los servicios que presta.

e El funcionario/a que ocupe un cargo de confianza podra ser sujeto de evaluacién de
desempefio.

IV.- Plazos y Frecuencia

Se determina la realizacién de la Evaluacién de Desempefio y Potencial a funcionarios
permanentes, contratados y comisionados en dos (2) periodos:

e Primer periodo a realizarse durante el mes de junio
e Segundo periodo a realizarse durante el mes de diciembre

Con respecto a aquellos funcionarios que hayan ingresado mediante Concurso Publico de
Oposici6n, los mismos estarin sujetos a dos (2) evaluaciones de desempefio que deberan ser
aprobados y realizados antes de cumplir los seis (6) meses como minimo y antes de transcurrir
los dos (2) afios de antigiiedad en la funcién publica a fin de obtener la “estabilidad definitiva”
como funcionario publico, de conformidad con el Art. 20 de la Ley N°1626/2000.

Con respecto a aquellos funcionarios contratados que hayan ingresado mediante Concurso
Publico de Oposicién, los mismos estaran sujetos a una (1) evaluacion de desempefio que deberd
ser aprobada y realizada al cumplir los tres (3) meses de antigiiedad en la funcién publica.
Segun Art. 58 del Codigo del Trabajo

Cada proceso de Evaluacién de Desempefio tendra un plazo de ejecucién de treinta (30) dias
habiles contados a partir de la fecha indicada para su realizacion.

El periodo de tiempo que estara sujeto a Evaluacion de Desempefio corresponde a los tltimos
6 meses de trabajo del funcionario/a.

El periodo de evaluacién para el personal contratado sera de los ultimos tres (3) meses
trabajados.

V.- Principios Rectores
Los principios rectores establecidos que regirdn las actuaciones dentro del Proceso de

Evaluacion de esta institucion son: objetividad, equidad, transparencia, pertinencia, participacion
y legalidad, pleno sometimiento a la ley y al derecho.

APROBADQ. io- b, =i
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Creada por Ley N2 1009 de fecha 03 de diciembre de 1996

Toda excepcién al cumplimiento de las disposiciones de este reglamento debera ser
autorizada por resolucion de la Maxima Autoridad, previa justificacion de la causa que la motiva
y del dictamen juridico correspondiente. .

V1. Etapas

El proceso de Evaluacién de Desempefio constara de dos etapas.

e 1°Etapa

En esta etapa se realizaré la socializacién de las herramientas de evaluacién con todos los
evaluadores y funcionarios/as a ser evaluados en la Institucién, posteriormente se procedera a la
evaluacion del funcionario por parte de los Jefes, Directores y/o Superiores Inmediatos.

e 2°KEtapa

El Departamento de Recursos Humanos serd el encargado de la recepcién de las
Evaluaciones de Desempefio y preparard el informe con los resultados obtenidos para
posteriormente remitirla a la Comision de Evaluacién, quien a su vez verificara las puntuaciones
de los funcionarios evaluados y la correcta aplicacién de los instrumentos y herramientas con el
fin de dictaminar y poner a consideracion de la Méaxima Autoridad Institucional, los resultados
finales y el orden de mérito.

VIL- La Comisién de Evaluacién

La Comisién de Evaluacion sera la instancia responsable del proceso y aplicacion del
presente Reglamento de Evaluacién de Desempefio y tendra como funciones:

e Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en este reglamento.

e Controlar la correcta utilizacién del instrumento de evaluacion.

e Verificar la calificacién de los funcionarios evaluados, apegandose al presente reglamento
y a los parametros establecidos en las herramientas de evaluacién aprobadas.

e La Comisién podra solicitar una nueva evaluacién en los casos de tener evidencias del
incumplimiento del presente reglamento, de los parimetros establecidos en las
herramientas y/o sean objetadas por los evaluados.

e Labrar Acta de todas las reuniones y decisiones adoptadas por la Comisién.

e Informar a la Maxima Autoridad de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion
de desempefio.

e Las demés funciones que la Comision estime pertinente y que no sean contrarias a las
disposiciones contenidas en la presente resolucion.

VIIL- Conformacién de la Comisién de Evaluacion

La Comisién Evaluadora estaré integrada por:
a) Un representante de la méxima autoridad institucional

b) El responsable del Departamento de Recursos Humanos.
¢) El Director del 4rea en el cual se realiza la evaluacion.

d) Un representante de los funcionarios piiblicos
e) Un integrante del Comité Institucional de Etica

Todos los integrantes de la Comisién de Evaluacion deberan contar con alta honorabilidad y

excluidos de causales de conflictos de intereses.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Creada por Ley N2 1009 de fecha 03 de diciembre de 1996

Nombre del Funcionario |

’T’eriodu de Evaluacién |: Desde: Hasta:
Fecha 8 / / *
Puesto :
Estado . Permanente ( ) Contratado( ) Comisionado ( ) i

|_ Superior Inmediato J :

En este formulario se las competencias del funcionario. De acuerdo a las competencias, indique 12 punwiacién que otorga 4 las mismas. Evallie cada competencia y asigne una
unmacion de acuerdo a estos niveles de evaluaciém:

Alo Fepmema un nivel alto de desempefio o de desarralio de la capacidad/actitud evaluada.

Suficienie Feprﬁe_ma un nivel suficiente de desempefio o de desarrollo de la capacidad/actitud evaluada.

Acepiable F.epmenu un nivel aceptable de desempefio o de desarrollo de la capacidad/actitud evaluada.

sresenta un nivel insuficiente de desempefio o de desarrollo de la capacidad/actitud evaluada.

Insuficiente

pefiar de forma exitosa los procesos y lareas del puesto.

‘

onducta o comportamiento que tiene el funcionario orientado hacia el logro de las metas ¥ objetivos de la organizacién.

esponsabilidad que tiene el funcionario de cumplir con las normas establecidas por la Institucién.

1 [utliza las técnlcas y précticas avanzadas de las tareas esencizles del puesto.

2 Opera con rapidez, eficiencia y precisidn los equipos y sistemas informéticos para desempefiar su trabajo.

(En el caso del Auxiliar de Servicios Generales se refiere a los equipos correspondientes a su drea) |
Conoce los procesos Y operaciones de su drea inmediata de trabajo e interpreta y cumple con las politicas, leyes y reglamenios
plicables.

4 [Maneja los servicios que se deben ofrecer en su drea inmediata de uabajo.

5 noce la razén, propdsito y el impacto que su desempefio causa en las funciones de su departamento ¥ a las dreas de rabajo que sirve, |

Sub total

Muestra cortesia, prontitud y esmero para stender a los usuarios de los servicios que presta o de las actividades que realiza
desempenando sus funciones con rapidezy eficacia.

Demussaa interés en identificar las necesidades basicas de los usuarios, ya sea tomando accién por cuenta propia o buscandg
probacién y recomendando las alternatvas y canales de solucién correspandientes.

Pone los objetivos del equipo sobre los intereses per ién relevante y comparte reta su-as -
piras dreas.

Interactia efectivamente en un grupo de trabajo aportando ideas para llegar a un consenso. Es tolerante con las personas que piensan
diferente.

Demuestra compromiso con las metas de la Institucidn y de su drea u oficina de trabajo. Enfatiza lo posidvo de su organizacidn.

onoce la importancia y el efecto de su trabajo dentro de la institcidn.

Organiza su trabajo, materiales y equipos necesarios pard manejar adecuadamente su tiempo ¥ establecer prioridades. Anticipa
Visualiza posibles consecuencias antes de actuar.
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