UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Consejo Superior Universitario
Encarnacién, 15 de octubre de 2020.-

RESOLUCION CSU N° 067/2020.-

VISTA:
a sesién de fecha 06 de agosto de 2020 del Conscjo Superior Universitario (CSU) de

L
la Universidad Nacional de Itaptia.---

CONSIDERANDO:
mo punto del Orden del Dia “Correspondencias”™
s de

Que, en la misma se ha incluido co
en el que se ha dado tratamiento al Memorando presentado por la Dra. Nelly Monge
CIP- Nivel Directivo, por el cual

Insfran, Representante de la maxima autoridad Equipo ME
de actualizacién del Cédigo de Etica de la Universidad Nacional de

remite la propuesta

Itapua.
Que, el documento fue elaborado teniendo en cuenta las guias y estructuras

contempladas en el Manual de Etica Publica.
Que, sometido a consideracion de los Miembros del Consejo Superior Universitario y

teniendo en cuenta que para este proyecto de actualizacién se ha trabajado conforme a las

normas que regulan la materia, luego de las deliberaciones correspondientes se resuelve su

bucién del Consejo

aprobacion.
Que, dictar los reglamentos especificos de la Universidad, es atri
conforme establece el articulo 16, inciso “k” del Estatuto de la

Superior Universitario,
Universidad Nacional de Itapua.

POR TANTO
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE:

1) APROBAR la Actualizacién del Cédigo de Etica de la Universidad Nacional de
Itaptia, conforme a los argumentos esgrimidos en el exor?u_de\la presente Resolucion y

de acuerdo a los términos del anexo de la misma. \
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reconocida a nive
dad inclusiva y sostenible.

Ser un
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111- PRINCIPIOS ETICOS

a) la educacién es un bien publico;

b) el servidor publico esta al servicio de la ciudadania;

nal es prestar un servicio de excelencia
da de la poblacion;

¢) la principal funcién institucio a la ciudadania;
la contribucién al mejoramiento de las condiciones de vi

d)
los bienes publicos de la Universidad Nacio

e) la administracién y utilizacién de
[tapua, estaran al servicio exclusivo de los fines de la educacién paraguaya,

nal de

las actuaciones de las autoridades, los

f) la salvaguarda en todo momento y en cada una de
stitucionales

servidores publicos, los docentes ¥ los estudiantes, los intereses generales In
y del Estado, en la preservacion del patrimonio publico;

Universidad Nacional de Itapua, constituye su capital humano y
la ley establece y lo que merece;

contratacién o nombramiento de personal
imientos, experiencia Yy

g) la principal riqueza de la
se brinda a cada uno lo que

tivos,

h) la designacién en cargos direc
do en cuenta los conoc

administrativo o docente, tenien
capacidades de los postulantes;
i) el involucramiento O intervencion de todos los actores constituye un valor fundamental en
la construccién de la ciudadania y del capital social, en todos los ambitos de gestion de la

Universidad Nacional de Itapta;

j) Ila divulgacién del uso que hacemos de los recursos publicos y de los resultados de los
procesos de contratacion, la entrega de informacién veraz y oportuna, 1a no difusién de

informaciones de caracter reservado y la rendicién de cuentas a la sociedad;

erbales y escritas de manera clara, efectiva y oportuna

k) el intercambio de informaciones v
6n, primando la coherencia entre los discursos y los

entre los miembros de la organizaci

actos;

1) el cuidado y proteccion del medio ambiente y de la vida en todas sus formas y la atencion

a la diversidad;
el trato-a los ciudadanos, a los servidores publicos, a los docentes, a los estudiantes, a los
contratistas y proveedores, con bsoluta consideracién y con apego a las leyes,
prestdndoles servicios de mane untual y pertinente, sin pretender ibir

=
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dédivas como contraprestacién, ni abusar en modo alguno de la autoridad y atribuciones
que nos sean conferidas en ocasion del cargo que desempefiamos;

n) la actuacién con estricto apego a las leyes y a todas las demds normas e instrucciones que
deben regir nuestro comportamiento, realizando de manera adecuada y cabal todas las
tarens que tengamos asignadas y de ese modo cumplir con la misién que nos estd

encomendada;

o) Ia denuncia ante los organismos competentes, en caso de tener conocimiento de
actuaciones en contra de la Ley, dentro de la institucion.

Emm_

1. RESPONSABILIDAD.

Cumplimicnto de los compromisos adquiridos por cada organismo y entidad publica, reconocer
que las actuaciones y omisiones tienen consecuencias e impactos en los demas y en la
Institucién, las cuales deben ser evaluadas para, segun el caso, tomar las medidas correctivas
@ pertinentes, realizar acciones conducentes a mitigar los impactos o resarcir a los afectados, por
las consecuencias negativas que estas actuaciones generan.

1.1. PUNTUALIDAD: Cumplimiento del horario laboral y del plazo de las tareas asignadas.
1.2. PRESERVACION: Responsabilidad que tienen las instituciones publicas en la
preservacién, conservacién, recomposicion y mejoramiento de los bienes, recursos y del
medio ambiente, asf como en la aplicacién de politicas para la adquisicién de insumos de
trabajo no contaminantes, la implementacién de programas internos de reciclaje y de
austeridad en el uso de insumos y de servicios publicos, cualquiera que sea su funcion de la
institucién, como la generacién hébitos sustentables y sostenibles que complemente la
formacién integral de los integrantes de nuestra institucion.

2. TRANSPARENCIA.

Es la disposicién de las autoridades administrativas para dar cuenta del encargo de gerencia
publica que se les ha confiado, haciendo visible el desarrollo de su gestién, lo cual se manifiesta
en una rendicién de cuenta publica periédica, veraz y completa sobre su gestion, resultados y el
uso que se ha otorgado a los recursos publicos.

i 2.1. PUBLICIDAD: Suministro constante y oportuno de informacion de calidad, por parte de
@ los agentes publicos sobre sus actuaciones administrativas, de manera que se garantice a la
ciudadania y a todos los grupos de interés de la institucion el conocimiento oportuno de las
decisiones tomadas por las autoridades que los puedan afectar.

2.2. COMUNICACION: Es la disposicion para propiciar espacios de andlisis y reflexion con
todos los estamentos que conforman la estructura organizacional, a fin de posibilitar un
trabajo participativo e incluyente en el logro de los objetivos estratégicos de la institucién.

3. MORALIDAD.
Integridad y cumplimiento de los funcionarios publicos en el desarrollo de sus funciones, bajo
los principios y valores que rigen la ética publica en respeto de los mandatos constitucional,
legal, reglamentarios que rige la entidad y de las normas de conducta interna, asumidas
explicitamente por cada institucién.
3.1. INTEGRIDAD. Cualidad de integro. Comportamiento probo, recto, intachable.

3.1.1. PROBIDAD. Integridad en el obrar.

3.1.2. RECTITUD. Calidad de recto o justo. Recta razén o conocimiento préctico de lo

que debemos hacer o decir. Compo ainiento con justicia, severidad y firmeza.
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12. JUSTICIA.
Lo que debe hacerse segin derecho
pertenece.

o raz6n. Virtud de dar a cada uno lo que le corresponde o le

13. EQUIDAD.
Disposicién de fnimo que mueve a dar a cada uno lo que se merece.

14. ECONOMIA. . . _
Austeridad y mesura en los gastos ¢ inversiones publicas ¢n condiciones de calidad, cant!dad ¥
oportunidad requeridas, para la satisfaccion de las necesidades de los diferentes grupos de interés

yen especial, de la poblacion maés vulnerable.

15. EFICIENCIA.
Velar porque €n igualda
Estado obtenga la méxima productividad de los rec

de su proposito institucional y social.

d de condiciones de calidad y oportunidad, el organismo © entidad del
ursos que le han sido confiados, para el logro

16. CELERIDAD.
Actuacién oportuna y diligente de los funcionarios en la planeacién, toma de decisiones Y

ejecucion del trabajo, asi como en la entrega de los productos, servicios o de informacién a los
publicos interesados, de modo que la gestion general de la Institucién tenga una dinamica

constante que asegure la busqueda de la excelencia.

17. EFICACIA.
Orientacién hacia el cumplimiento de la gestion de una institucién publica, en relacién con las

metas y los objetivos previstos. Permite determinar si los resultados obtenidos tienen relacién
con los objetivos, y con la satisfaccién de las necesidades de todos los grupos de interés.

RELACIONES CON LOS FUNCIONARIOS
Nos ceiiimos a lo establecido en las leyes en los procesos institucionales de contratacién, de pago

de salario en correspondencia con los niveles de formacién, habilidades ¥y experiencia y
otorgamiento de Seguridad Social. Promovemos el respeto a las opiniones de los funcionarios, 2
los derechos constitucionales de las personas, incluyendo el Derecho a la Asociacion y del
debido proceso en las investigaciones disciplinarias contra los funcionarios, damos un trato
igualitario a todos los funcionarios, sin ninguna clase de discriminacion. Garantizamos la
igualdad en la contratacion, la capacitacion, la evaluacién y la promocion de los funcionarios.
Promovemos el trabajo en equipo y la participacion de los funcionarios en la vida institucional.
Acudimos a los principios ¥y valores éticos de la institucién y al didlogo para resolver los

conflictos.

RELACIONES CON EL PERSONAL DOCENTE

Tratamos con respeto, igualdad, justicia y equidad al personal docente. Fomentamos en el
personal docente el ejercicio responsable de su funcién de acuerdo a la filosoffa y modelo
educativo institucionales y con apego a las normas éticas y morales de este ordenamiento; la
formacién de estudiantes como individuos de bien, apegados a los valores institucionales,
demostrando los mismos dentro de su quehacer diario con la palabra y el ejemplo; actuar con
justicia e imparcialidad en las evaluaciones; abstenerse de establecer relaciones sentimentales
con los o las estudiantes, hostigar con miras a avances sexuales, requerir de favores sexuales ¥
toda otra conducta verbal o fisica cuya naturﬂlcza constituya un acoso sexual, bajo amenaza de
cualquier naturaleza o promesas con rnirz{s: a la obtencién de mejores notas, cambio de las
existentes, omisién de trabajos u otra cOnd ta equivalente, entre otras; dar y recjibig un trajo
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digno y respetuoso n todos los miembros de ln comunidad educativa; ser honesto, es decir, 19
flsenr en ln declaracion de acreditaciones académicas, titulos o méritos falsos o inexistentes;
evitar renlizar nctos cuyo objcto pretenda debilitar los valores mstlt'uc!opalcs o llos srmcrpl(t‘)s
fundamentnles de ln ensefianzo superior universitarin; preservar los pnncllptos rnm-_a:i e; 31:2:?‘?;:—’
y dignidad humana, asi como la integridad fisica entre los I:n:cm_brosdd;: a comulm ;mif!istrat;vo,
conservar el putrimonio. instalnciones, equipos © cualquier blcr_l el personal a Omiona;
docente o de los estudinntes; ejercer la funcién de docente evitando aceptar O prc;p reionar
cualquier tipo de ayudn fraoudulentn  parn In z}crcdltacubn de lc:alua.cmm:s,bl:;drg ez 8
modificncion de cnlificaciones; muanifestar puntualldn_d en cuanto a o.ra-r(;odes a n.zagas ¢
desarrollo de sus cluses, €n In entregn de documentaciones Y en las actividades organi P

la institucién; demostrar conducta decente.

RELACIONES CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEQOBES .
Seleccionamos a los contratistas y proveedores de la Institucién de forma tlran::;pafende ‘y
otorgando los mismos derechos y obligaciones a todc:s los oferentes, utlllzandof_e-dcréteﬂo [ t:ada
mejor propuesta presentnda y no el favoritismo d.cl:wado de relaciones de afinidad, srms i
consanguinidad o pago de favores politicos. Ex'lglmos'a -los contratistas y proveedores te
cumplimiento de pautas éticns que son de conocimiento publico. Informamos a los_paftmt!)an 35
y a ln comunidad en general, las evaluaciones y resultados de los procesos d_e ad_]udli.‘:ﬂ(}'lbn de
contratos. Aplicamos  lns politicas y normas emanadas de la [?lr&m:lén Nacional de
Contrataciones Publicas, para prevenir sobornos, comisiones 0O presiones por parte de los
contratistas y provecdores. Respetamos y cumplimos los canpromlsos contra}ctuales con los
contratistas y proveedores. Evaluamos la calidad de los servicios, productos, objeto del contrato
y cumplimiento del mismo.

RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Desarrollamos acciones de coordinacién con aquellas instituciones con las cuales se dan
relaciones en el ejercicio de la Misi6n Institucional y suscribimos acuerdos y/o convenios _de
cooperacién con otras organizaciones publicas en areas de interés institucional o comunitario.
Compartimos con otras instituciones publicas las exp_eriencias relevantes en la construccién de

unas précticas transparentes y honestas en el ejercicio de nuestra funcién. Entregamos a otras
instituciones y organismos de control, informacién veraz, confiable y oportuna.

RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Contamos con un proceso institucional para garantizar la participacion ciudadana tanto en la
formulacién del Plan de Desarrollo como en las contralorias ciudadanas sobre su ejecucion,
desarrollando y aplicando mecanismos para garantizar la participacion activa de la comunidad en
la vigilancia o control ciudadano de su gestion, diseflando y ejecutando proyectos para el
mejoramiento de la calidad de vida, previa comprobacién de que sean de interés para la
comunidad beneficiaria. Ofrecemos servicios de calidad para la comunidad, mediante la
ejecucién del Plan de Desarrollo y/o de inversiones y la aplicacién de una politica de excelencia
en el servicio y atencién a la ciudadania y comunidades y de una comunicacion de doble via.
Cooperamos con los diferentes sectores econémicos y sociales en obras de interés publico.
Rendimos cuentas en forma periédica a la comunidad sobre la realidad financiera y el
cumplimiento de los objetivos sociales.

RELACIONES CON LOS ESTUDIANTES

Brindamos trato respetuoso, igualitario, justo y equitativo a los estudiantes. Promovemos en los
estudiantes el conocimiento y cumplimiento de las normativas que rigen la Universidad y los
principios y valores éticos contemplados en el presente Cédigo de Etica. Garantizamos el

derecho de los estudiantes a peticionar por los conductos debidos en forma escrita y respetuosa,
individualmente o por medio de representahtes. Respetamos los puntos de vista u opiniones

distintos de los sustentados por el profesor, enjforma razonada, dentro del méas completQ orden’y
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uar . ;
Elasga';__%%qll:nfaomnzlsdclracI(;n y respeto que merecen la cétedra, cl profesor y los compafieros de
principios filosdfic a observancia en t-odo. mgmc.nto de un comportamiento acorde a los
scadinion. (O os y al modelo educativo institucional que enaltezca ¢l nombre y la calidad
p—— . Orientamos su esfuerzo para ser un estudiante regular y perseverar en el

OCIn:nento general de la carrera, asistiendo puntualmente a clases y realizando las tarcas
académicas asignadas. Fomentamos su participacién cn seminarios, congresos, Simposios,
cursos, conferencias y demds actividades académicas, culturales, sociales, civicas, deportivas,
actos publicos y demds eventos, observando una conducta respetuosa, digna, acorde a su nivel
académico y a los valores que promucve la institucién. Promovemos cl cuidado y conservacion
de los bienes de Ia Universidad por parte de los estudiantes, evitando su deterioro y destruccion
intencional y en su caso, la denuncia ante las autoridades a los responsables. Instamos a los
estudiantes, dentro de las instalaciones educativas, a presentarse aseados, vestidos con decoro ¥y
pulcritud y a obrar decentemente durante las actividades y précticas académicas. Fomentamos la
honestidad y el respeto en la presentacion y sustentacién de los trabajos précticos, tesis de grado,
postgrado y/o de investigacion, que deben ser de autoria propia y contener las citas bibliograficas

pertinentes.

RELACIONES CON EL MEDIO AMBIENTE .
Contamos con politicas de ahorro de materiales y de utilizacion de insumos no contaminantes
cticas de reciclaje en los procesos

para la preservacion del medioambiente y aplicamos pra 0
internos. Orientamos la administracién de recursos hacia el cuidado y proteccion del medio
pacitacién de los funcionarios, docentes,

ambiente. Desarrollamos actividades de formacién y ca
i6n del medio ambiente.
ectos para proteger el

estudiantes, comunidad en general hacia el cuidado y proteccl
Cooperamos con la comunidad y con otras instituciones en planes 0 proy
medio ambiente, focalizando nuestras acciones en nuestro entorno.

ACION DE EQUIPOS DE TRABAJO.

CONFORM

Integracién del Sistema de Gestion Etica. El Sistema de Gestion Etica de la Universidad

Nacional de Itapta, estara integrado por:

a) Autoridad Maxima (Lider principal del Proceso)

miento de la ética publica, y el primer

Es el lider principal del proceso de fortaleci
De su compromiso y liderazgo dependera

responsable de los resultados que se obtengan.
el nivel de avance y consolidacion del proceso.

b) Comité de Etica (Altos Directivos)

El Comité de Etica es la instancia organizacional encargada de promover y liderar el
proceso de implantacion de la gestion ética, encauzado hacia la consolidacién del
ejercicio de la funcion publica en términos de eficacia, transparencia, probidad y servicio
a la ciudadania por parte de todos los funcionarios publicos de la entidad.

c) Gerente de Etica (Alto Directivo)

El gerente de ética debe ser el directivo responsable de la direccion general de recursos
humanos o su equivalente, o quien dirija la unidad de transparencia de la institucion.
Debe ser nombrado mediante acto administrativo por el Rector.

d) Lider de Etica (Miembro del Equipo ormador)

El lider de ética es otro persona;e clave en el aseguramiento de la efectiva

iblica. El o ella es la persona,que.tenidya bajo-su
o veion,

implementaci6n del proceso de ética
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El nomb *
ramicnto d .
la maxim autoridasl gdcr de _'51’9“ se efectuard mediante acto administrativo firmado por
+ 5§ muy importante que el candidato cumpla el perfil recomendado.

La selecci

1 gz:'(}g:c‘i:):f;?ol‘é ;nICUt?ntn los siguicntes criterios:
dependencla de 1 c Im\lrcl prof‘cmona_l, nom!:uradP de plantfz y pertenecer a la
el gerente de ét‘a c[:m dc gerente de ética es d.ITcCtIVD (Este CI’lte::iO de ccrcapi_a con
R ica ha ¢ emostrado en la préct:.caf un gran potencial para facilitar la

2 Al acion y segmmrento de las dlvc::sas actividades del proceso).

ta sensibilidad frente al tema de la ética publica.

3) Ser profesional del 4rea de ciencias sociales, ciencias humanas o afines (requisito
preferible, aunque no indispensable).

4) Capacidad organizativa y ejecutiva.

5) Buenas habilidades comunicativas orales y escritas.

6) Capacidad para incentivar la movilizacién de terceros.

7) Aptitud pedagégica.

8) Buena capacidad de relacionamiento.

9) Creatividad para la resolucién de dificultades.

10) Calidades éticas reconocidas que le den autoridad moral ante sus compaifieros

e) Equipo de Alto Desempeiio en Etica (Representantes de todas las dreas)

El equipo de alto desempefio estara conformado por funcionarios publicos seleccionados
de cada una de las 4reas o dependencias de la entidad.
Los requisitos basicos son:

1) Sensibilidad frente al tema de la ética publica.

2) Capacidad organizativa y ejecutiva.

3) Capacidad comunicativa oral y escrita.

4) Capacidad para incentivar la movilizacién de terceros.

5) Formacién o habilidad pedagégica.

6) Facilidad para relacionarse.

7) Creatividad.
Ser4 muy importante que en el equipo de alto desempefio se incluya a dos o tres

profesionales del 4rea de comunicacion.

FUNCIONES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO.
Funciones de la M#Axima Autoridad. Son funciones de la maxima autoridad los siguientes:

a) Liderar el proceso general de incorporacién de la ética publica a la cultura institucional
de la entidad mediante el ejemplo ético de su comportamiento, la promocion constante
del tema ético en todos los espacios de interaccién formal con sus colaboradores de todos
los niveles, y el seguimiento permanente a implementacion y avances del proceso.

b) Nombrar mediante acto administrativo al gerente de ética, al lider de ética, al comité de

ética y al equipo de alto desempefio.

¢) Adoptar mediante acto administrativo el codigo de ética.
d) Tomar las medidas necesarias para convertir el c6digo de buen gobierno en referente

ético de la accidn administratjizr ule la alta direccién de la entidad en sus relaciones con

los diversos grupos de interés/—
e Gt
7B A1 O
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Segurar Ins condiciones de trabajo para que los miembros de cquipos de trabajo

N E:‘umplnn sus lunciones:
'llrflmiznr los reeursos humanos, maltcrinles y financicros para que los miembros de
equipos de trabajo cumplan sus funciones, conforme a la disponibilidad presupuestaria.

Funciones del Comité de Etien. Las principales funciones del comité dc ética son:
1) Definir polfticns generales para el fortalecimicnto de la ética pablica en la entidad y

Buen Gobierno, el codigo de ética y los

pertinentes.

frente a los grupos de interés externos.
del equipo de alto desempefio en ética y del

b) Gaorantizar Ia difusion del Cédigo de
compromisos éticos a los grupos de interés
¢) Garantizar la sostenibilidad y permanencia
equipo formador de formadores.
o de la ética publica que elabore el Equipo de Alto

d) Aprobar ¢l plan de mejoramient

Desempefio.

¢) Gestionar los recursos necesarios para

f) Coordinar acciones con cl gerente de ética.

g) Realizar seguimicnto y evaluar las actividades desarroll
equipo formador de formadores y el equipo de alto desempefio en ética.

h) Aprobar ajustes al plan de mejoramiento de la ética publica.

i) Reunirse al menos una vez al mes.

la ejecucién del plan de mejoramiento.

adas por el gerente, el lider, el

Funciones del Gerente de Etica:
a) Dirigir ¢l proceso de ética publica al interior de la institucién en coordinacién con el

comité de ética.
b) Convocar y coordinar las sesiones del comité de ética.
¢) Coordinar la elaboracién del plan de mejoramiento conducente a instalar el proceso de

ética en la institucién.
d) Coordinar, apoyar y hacer seguimiento del trabajo del equipo de alto desempefio, asi

como del lfder de ética.
e) Gestionar ante el comité de ética los apoyos logisticos y de tiempo necesarios para que
los equipos del equipo de alto desempefio y el lider de ética ejecuten las acciones del plan

de mejoramiento.
f) Presentar al comité de ética los productos del equipo de alto desempefio para su

aprobacién y dinamizar el tema en esta instancia.
g) Asegurar la adopci6n formal del cédigo de ética por parte de la maxima autoridad de la

entidad.
h) Ser el conducto regular entre el comité de ética y el lider de ética.
i) Mantener informada a la méxima autoridad de la entidad sobre la marcha del proceso de

fortalecimiento de la ética.
j) Evaluar conjuntamente con el comité de ética el progreso en la implementacién del

proceso de ética piblica.
’ k) Gestionar la adopcién e implementacioén del cédigo de buen gobierno.

Funciones del Lider de Etica:
a) Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del equipo de alto desempefio.
b) Liderar la ejecucién del plan de mejoramiento por parte del equipo de alto desempeiio,

con apoyo del gerente y del comité de ética.
c) Mantener informado al gerente de ética sobre la marcha de las actividades del equipo de

alto desempefio.
d) Ser el conducto regular entre el equipo de alto desempefio y el gerente de ética.
e) Entregar al gerente de ética los progtctos del equipo de alto desempefio para que est los
a_instantia.

direccione hacia el comité de ética r aprobacién y di

namizar el tema en esta
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as siguientes

Funcloneg " )
funci(‘ineg; del Equipo de Alto Desempefio. El equipo de alto desempefio tendré |
el cédigo de ética, los compromisos éticos,

4) Apoyar ln claboracién del diagnéstico ético, > :
lns estrategins pedngdgica y comunicativa y el plan de mejoramiento. )
de las acciones pedagodgicas Y

Ynrtind : . i 5
b) Participar activamente cn el disefio ¥ cjecucion
comunicativas contempladas cn ¢l plan de mejoramiento. ) i

las diferentes acciones

¢) Promover la cjecucién, apoyar y/o ejecutar, segiin sea el caso,
previstas en las estrategias formativa y comunicativa. )
d) Liderar y hacer scguimiento a la implantacion de précticas éticas en to
entidnd.
¢) Hacer seguimicnto a la implantacion de précticas étic
rtinentes para consolidar la gestiod

f) Evaluar y proponer accioncs pe¢ _ 1
programacién establecida por ¢l comité de ética.

VIII- ACCIONES A IMPLEMENTAR EN CASO DE

Incumplimiento o trasgresion del presente Cédigo. Ante el i
presente Cédigo, el Equipo de Etica Institucional queda fac
medidas pedagdgicas:

a) Capacitacion;

b) Talleres de reflexion.

das las areas de la

as en todas las 4reas de la entidad.
n ética y/o ajustes a la

INCUMPLIMIENTO

ncumplimiento o trasgresion del
ultado, a aplicar las siguientes

ven en faltas disciplinarias, seran juzgados y sancionados
para funcionarios y personales
| de Itapua y en el Reglamento
itarias, los académicos y

Los incumplimientos éticos que se deri
lecido en el Reglamento General

de conformidad a lo estab
contratados que presten sus servicios a la Universidad Naciona
General referente al régimen disciplinario de las autoridades univers

estudiantes de esta casa de estudios.
A SER APLICADOS ANTE REPORTES O DETECCION DE

L CODIGO DE ETICA

IX- PROCEDIMIENTOS
INCUMPLIMIENTOS DE

El Comité de Etica elaboraré el procedimiento apropiado a ser aplicado ante reportes 0 deteccion
de incumplimientos del Cédigo de Etica.

X- DISPOSICIONES FINALES.

Vigencia. Este Cédigo entrara en vigencia a partir de la fecha de la Resolucion de aprobacion del

Consejo Superior Universitario.

Capacitacién y Difusién. Se encomienda al Departamento de Talento Humano y al Lider de
Etica coordinar acciones para la capacitacién de funcionarios sobre el Cédigo de Etica para
funcionarios y la difusién de los principios y valores de este Cédigo entre todos los actores
involucrados. Las demas dependencias deberdn colaborar en lo que a este objeto les fuere

requerido.

.Indepemilencia del Proceso de Responsabilidad Etica. El juicio de responsabilidad ética es
independiente de los procesos de responsabilidad administrativa, civil, penal o politica que

pudieran iniciarse por los mismos hechos.

Cardcter honorifico de la funcién. Los nijiembros del Equipo de Etica no percibjré

remuneracién por la funcién desempeiiada como {a'les.
fnard
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